
徳島県よろず支援拠点コーディネー

ターの佐藤あすかです。

先日、YouTube の“徳島県よろず支

援拠点チャンネル”に「企業における

SDGs への取り組み方」の動画をアップ

しました。今回はその内容を要約してお

送りします。自社の社会貢献活動を見直

していただくきっかけになればいいなと

思っています（あわせて動画もご視聴い

ただけると嬉しいです）。

SDGsに取り組みましょう！

「SDGs」は“Sustainable Development 

Goals”の略で、2030 年に向けて世界

的な優先課題および世界のあるべき姿

を明らかにした「持続可能な開発目標」

のことです。地球上の誰一人として取り

残さないことを誓っています。

企業としてSDGsに取り組む方法につ

いては「SDG　Compass ※」というガ

イドに詳しく書かれています。

※ https://sdgcompass.org/ の

「Download Translations」から日本語

版ダウンロード可能。

「SDG Compass」が示す取り組みの

ステップは次のとおりです。

優先課題の決定と目標の設定

具体的に自社の事業が SDGs とどう

関連するかを考えるヒントは「②優先課

題を決定する」のページにある、「正の

影響の強化／負の影響の最小化」が参

考になるでしょう。自社の価値や強み弱

みを丁寧に分析し、SDGs の目標と合致

している「正の影響」と、目標とは違う

方向に作用している「負の影響」を見極

めてください。

例えば、誰もが輝ける職場づくりに取

り組んでいる場合は「8. 働きがいも経済

成長も」に該当する正の影響であると考

えられますから、もっともっと伸ばそうと

いうことを定めます。反対に、自社製品

などが環境に負荷をかけているような場

合は「12. つくる責任、つかう責任」へ

の負の影響となります。この場合は、12

を重点課題として設定し、負荷を減らす

方法を考える、というわけです。

① SDGs を理解する
②優先課題を決定する
③目標を設定する
④経営へ統合する
⑤報告とコミュニケーションを行う
※②～⑤をくり返す

企
業
に
お
け
る
S
D
S
D
GGss
へ
の
取
り
組
み
方

取
り
組
み
方

佐
藤�

あ
す
か

徳
島
県
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

中
小
、
零
細
企
業
者
の
あ
ら
ゆ
る
経
営
上
の
悩
み
に
対
応
す
る
た
め
、（
公
財
）
と
く
し
ま
産
業
振
興
機
構
内
に
「
徳
島
県
よ
ろ
ず

支
援
拠
点
」
を
開
設
し
て
い
ま
す
。
皆
様
の
お
役
に
立
ち
そ
う
な
支
援
内
容
を
「
徳
島
県
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
」
の
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

が
交
代
で
紹
介
し
て
い
き
ま
す
。
今
月
は
佐
藤
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
が
紹
介
し
ま
す
。

12 企業情報とくしま　企業情報とくしま　2021.9/No.4582021.9/No.458



yorozu ―― よろず支援拠点
企業における SDGs への取り組み方

経営への統合と報告

ステップ④では具体的に何をするか定

め、数値目標を達成するための実践計画

を立てます。

SDGs への具体的な取り組みが動き

出したら、WEB サイト・SNS・印刷物

等を通じて、ぜひ外部発信してください。

SDGs のロゴやアイコンは「国連広報セ

ンター」のサイトからダウンロードし、ガ

イドラインに沿う形で使うことができま

す。

そして、ステップ⑤では達成度を確認

し、関わってくれる人やお客様に報告を

します。目標や方法について検証しなが

らステップ②に戻り、さらに深め進めてい

く、という流れになります。

社長さんも社員さんも一緒に

SDGs への取り組みの中でお願いした

いのは、社長さんひとりだけ、幹部数人

だけで行わず、全てのステップで社員さ

んと共に話し合う場を持ってほしいとい

うことです。そうすることで、トップダウ

ンで伝えるよりも課題を自分事として捉

えてもらえるようになり、同じ方向を向い

て進めるようになる効果も期待できます。

「どのように取り組むか」を経営理念や行

動指針と重ねることで、改めて自社の存

在意義を社員さんと共有することにもな

るでしょう。

SDGs は一人ひとりが真に「未来へつ

なぐ気持ち」をもって取り組むことが大

切です。うわべだけ取り入れたのでは、問

題は解決しません。

地球に生きる一人として一社として、

自分・自社にできることは何かを考え実

行すること。一人にできることは小さくて

も、何人かが集まって会社単位になれば

ちょっとしたムーブメントになります。そ

うした会社が増え、地域がよくなれば日

本もよくなり、ひいては世界の課題を解

決することにもつながるのだと考えると、

希望が湧いてきませんか。

「優先課題の決定や目標の設定を一

緒に考えてほしい」、「外部発信の方法を

知りたい」などのご相談がありましたら、

ぜひ徳島県よろず支援拠点までご連絡

ください。たいへんな時ではありますが、

SDGsで持続可能な未来を一緒につくっ

ていきましょう。

　よろず支援拠点の連絡先は以下のと
おりです。

徳島県よろず支援拠点
徳島県徳島市南末広町 5 番 8-8
徳島経済産業会館 2 階

電話 088‐676‐4
よ ろ ず に ゴ ー

625
ＨＰ https://yorozu-tokushima.jp/

受付
時間

【平日】9：00～17：45
【休日相談会】●第2・第4日曜日

　10：00～17：00
　徳島駅前ポッポ街
●第1・第3土曜日
　10：15～17：00
　アミコビル9F

（最新情報を確認して下さい）

新型コロナウイルスに関する経営
相談窓口を設置しております。
相談希望の方は上記、徳島県 
よろず支援拠点にご連絡ください。

ブランディング販路開拓

新商品開発
2021年8月、複数のコーディネーターが各専門分野の知識を駆使し
て事業者様に伴走する「販売全力支援チーム」が発足しました。徳島
の特産品を使った新商品をお考えの方、自社の商品やサービスの販路
にお悩みの方、パッケージや広報のデザインを見直したい方など、ぜ
ひご相談ください。目の前のお悩み解決に向けたアプローチはもちろ
ん、長い目で見た展開を一緒に考えます。

魅力あふれる商品等を応援！徳島県よろず支援拠点「販売全力支援チーム」発足しました

徳島県よろず支援拠点では、YouTubeチャンネルを開設し情報
を配信しています。現在アップされているテーマは「事業再構築
補助金」「インボイス制度」「テレワーク」「SDGs」「徳島県飲食関
連事業者一時支援金」「事業承継・引継ぎ補助金」。今後も事業
者のみなさまのお役に立てる動画を続々アップ予定です。右の
QRコードからアクセスできます。チャンネル登録もぜひ！

徳島県よろず支援拠点YouTubeチャンネルをぜひご覧ください
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